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Kompass

Die Flusskreuzfahrt boomt weiter-
Und was ist mit den Angestellten?

Auch 2015 hat der Boomin der

europaischen Flusskreuzfahrtbranche

angehalten, der Branchenverband
IG RiverCruises spricht von einer
«Goldgraberstimmung.» Es wird
weiter richtig viel Geld verdient,
auch wenn sich die Entwicklung

im 2. Halbjahr aufgrund der

langen Niedrigwasserperiode
leicht abschwachte. Rund 30 neue
Flusskreuzfahrtschiffe wurden 2015
erstellt, dreiviertel davon fahren
unter Schweizer Flagge. Doch leider
werden in dieser Branche nach wie
vor die Beschaftigten am Boom nicht
beteiligt.

Die Lohne stagnieren seit Jahren
aufeinem ausserst niedrigen

Niveau und allzu oft mussen wir

als Nautilus diese noch erstreiten,
was unsimmerhin fast monatlich
gelingt. Die Arbeitshedingungen,
inshesondere die Arbeitszeiten

sind gerade fiir die zahlenmassig
grosste Beschaftigungsgruppe,
dassogenannte Horeca-Personal,
besonders hart. Hier sind Arbeitstage
von14-16 Stunden eher die Regel
alsdie Ausnahme. Wahrend flir das
nautische Personalverschiedene
verbindliche Verordnungen

mit klaren Mindestruhezeiten
existieren, etwa die Verordnung

flir das Schiffspersonal auf dem
Rhein, sind die Hotelbediensteten,
gerade auf Schweizer Hotelschiffen
im Grunde vollig ungeschiitzt. Das
Schweizer Arbeitsgesetz mit seiner
Hochstarbeitszeit von 50 Stunden wird
nicht auf diese Gruppe angewendet.

Erste Fortschritte bei den
Arbeitsbedingungen — jetzt ist

die SchweizamZug
Andiesem Punkt besteht nunin
diesem Jahrdie grosse Chance, die

Schweizer Behorden zur Korrektur
zubewegen. Wie wir berichtet
haben, istnachjahrelangem Einsatz
dereuropaischen Gewerkschaften
inkl. Nautilus ein europaisches
Arbeitszeitabkommen fiir die
Binnenschifffahrt durch die
EU-Kommission erlassen worden.
Eswird Ende 2016 in Kraft treten. In der
Schweiz, als Nicht EU Mitglied, wird es
nundarum gehen, einenautonomen
Nachvollzug dieses Abkommens,
durchzusetzen. Hiersind wir als
Gewerkschaftam Ballund sehen
gute Chancen. Eine Ratifizierung

des Abkommens wiirde fiir unsere
Mitgliederinsbesondere im Horeca-
Bereich, aber nicht nurdort, eine
massive Verbesserung bedeuten.
Eskonnten dannim Durchschnitt
tibereinJahrgerechnet, nurnoch

48 Stunden pro Woche gearbeitet
werden. Es kann kurzfristig durchaus
weiter 14-Stunden Tage geben,
daflirmuss umso mehr kompensiert
werden, umim Durchschnitt auf die
48 Stunden zu kommen.

Dazugleich seitvergangenem Jahr
auch der Mindestlohnvon 8,50
Euroin Deutschland gilt und die
Arbeit iberwiegend auf deutschen
Gewassern stattfindet, sollte esalsozu
betrachtlichen Reallohnsteigerungen
in der Zukunft kommen. Die

Zeiten, in denen Bedienstete auf
Fahrgastschiffen am Ende des Monats
mit 600 Euro Netto auskommen
missen, sollten dann endlich vorbei
sein. Die Voraussetzung hierfiir
istallerdings, dass die Arbeitszeit
liberhaupt erfasst wird und Verstosse
auch — etwavon den entsprechenden
Behorden wie dem deutschen Zoll —
auch geahndet werden.

Das Beispiel Viking: Das
Schweizer Kiindigungsrecht ist
nicht volkerrechtskonform

Wir wissen, dass selbst beijenen
Firmen, die jetzt schon per
Arbeitsvertrag die 48 Stundenwoche
festgelegt haben, Uberstunden weder
erfasst geschweige denn kompensiert

werden. Diese Praxis funktioniert
gerade hierinder Schweiz deswegen,
weilviele Bedienstete aus Angst vor
Kiindigung eine Kompensation fiir
Uberstunden einfach nicht einklagen.
Wer sich beschwert, derfliegt: Dies
istinvielen Fallen die Praxis auf
Schweizer Hotelschiffe, eine Praxis,
diedurchdas,liberale” Schweizer
Obligationenrecht und seinem
geringen Schutzbestimmungen
flir Arbeitnehmer quasi gefordert
wird. Immerhinist es unsund einem
entschlossenen Mitglied Ende
vergangenenJahrs gelungen, vor
Gericht eine ordentliche Abfindung
wegen missbrauchlicher Kiindigung
zu erwirken. Kann man dem Gericht
nahelegen, dass die Firma jemandem
wegen der Ausiibung seiner
Arbeitnehmerrechte gekiindigt hat,
dannist eben eine Kompensation
fallig. Vielfachist dieser Nachweis
jedoch schwierigzu erbringen und die
Gerichtetendieren schnellmal eher
zugunsten der Arbeitgeber.
Fortsetzung auf Seite 2



Liebe Leserin, lieber Leser

Grosse Zuversicht spricht aus

den Worten von Mark Dickinson
in seiner Neujahrsbotschaft an
alle Nautilus Mitglieder, wie ihr
auf der folgenden Seite selbst
lesen konnt. Ganz so euphorisch
sind wir hier in der Schweiz

mit Blick auf die schwierige
wirtschaftliche Situation der
Schifffahrtsindustrien leider nicht.
Von der Flusskreuzfahrt einmal
abgesehen geht es den Bereichen
Hochsee- und Binnenschifffahrt
nicht optimal. Auf See machen

sich Uberkapazitaten bemerkbar
und auf den Fllssen driickt das
seit vergangenem Sommer
herrschende Niedrigwasser

auf die Stimmung. Auch wenn
mittel- und langfristig der
Umsatz gerade auf dem Rhein
von und bis Basel steigen wird,
ist kurzfristig der zu verteilende
Kuchen nicht grosser geworden.
Dies haben wir auch in den
Lohnrunden flir 2016 gesplirt. Bei
Ultrag Brag gab es eine Nullrunde
und bei Danser werden wir im
Frihjahr nochmals nachhaken
mussen. Immerhin konnten

wir bei den Hochseeoffizieren
eine gute Anpassung erwirken.
Aber wir sagen ja immer

schon: Verbesserungen kann

es in unseren stark vernetzten,
internationalisierten Branchen
nur durch internationale
Requlierungen geben, sei es

im Bereich der Arbeitszeit,

Sozialversicherungen,
Kiindigungsschutz ....

Dies konnen wir und

unsere europaischen
Schwesterngewerkschaften

nur mit einem starken Mandat
einer starken Mitgliedschaft
bewerkstelligen. Weil wir die
Arbeitnehmer auf Schweizer
Schiffen nur selten auch in

Basel antreffen konnen, weil die
Schiffe Uberall in Europa steuern,
brauchen wir eure Mithilfe:
Verteilt die diesem Versand
beiliegenden Mitgliedsformulare
an eure Kollegen, sprecht sie an
und motiviert sie, Mitglied unser
Familie zu werden.

Mit kollegialen Griissen
o, Sdds

Holger Schatz
Nationaler Sekretar Schweiz

River Cruise
Action
Week

In der Woche ab dem

4.4.2016 werden alle in der

ETF zusammengeschlossenen
europdischen Binnenwasserge-
werkschaften eine koordinierte
Aktionswoche zum Thema
Arbeitshedingungen in der Flussk-
reuzfahrt abhalten. Wir werden
hier in Basel Schiffe, Bedienstete
und Gaste besuchen. Dabei geht
es beileibe nicht nur um Viking
River Cruises. Mehr dazu im
nachsten Kompass.

Fortsetzung von Seite 1

Diese Erfahrung haben wir aktuell

in den Schlichtungsverhandlungen
wegen missbrauchlichen Kiindigun-
gen bei Viking River Cruises gemacht.
Wie mehrfach berichtet, hatte Viking
nach einer unsaglichen und auch
illegalen Anderung der Anstel-
lungsbedingungen nach Gutsher-
renmanier, einzelnen Mitarbeitern,
die auf die eine oder andere Weise
protestierten, gekindigt. Insgesamt
waren vier Kollegen betroffen. Alle
hatten Einsprache erhoben und es
kam nun zu vier Schlichtungsverhan-
dlungen. In einem Fall gab es eine
fur das Mitglied zufriedenstellende
Kompensation, ein weiterer Fall wurde
auf die Krankentaggeldversicherung
,abgeschoben”. Bei zwei Fallen hat
das Gericht in zynischer Weise den
aus Angst rihrenden Riickzug von
Protesten zuungunsten der Kollegen
ausgelegt. In diesen beiden Fallen
missen wir mit unserem Anwalt nun
in der nachsten Instanz klagen.

Diese Falle zeigen jedoch die
besonders schwierige Situation in der
Schweiz, weshalb Nautilus in Zusam-
menarbeit mit dem SGB dieses Jahr
wieder einen Bericht an die Schweizer
Behorden liefern wird. Dies vor dem
Hintergrund einer Studie, die das
Bundesamt fiir Justiz (BJ) und das
Staatssekretariat fur Wirtschaft (Seco)

beim Studienzentrum fir Arbeitsbezie-

hungen der Universitat Neuenburg
in Auftrag gegeben hatten. Die im
Oktober 2015 veroffentlichte Studie
bestatigte einmal mehr: Das Sch-
weizer Kundigungsrecht erfullt weder
die Vorgaben der Internationalen
Arbeitsorganisation ILO noch diejeni-
gen der Europaischen Menschen-
rechtskonvention (EMRK). Der SGB
fordert nun verstarkt und die Berichte
von Nautilus helfen dabei, dass Die

Schweizer Gesetze dringend reformiert

werden mussen! Die Studie: www.

news.admin.ch/NSBSubscriber/mes-

sage/attachments/41060.pdf
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Generalsekretar
Mark Dickinson MSc (Econ)

Terminkalender

2. Februar Nationalkomitee Nautilus
International Schweiz, Basel

23. Februar ETF Executive Board,
Brissel

23. Marz SVS, Generalversammlung,
Basel



Neujahrsbotschaft des
Generalsekretars

Aus Anlass des neuen Jahres mochteich
die Gelegenheit nutzen, allenunseren
Mitgliedern einsehr gliickliches 2016
zuwiinschen. Dasvergangene Jahr

war ein sehr geschaftiges fiir Nautilus
International. Zu meinen personlichen
Highlights zahlte es, im letzten Oktober
Gastgeber fiir unsere Mitgliederan

der Generalversammlung in Liverpool
zusein. Uber100 Mitglieder —
darunterzahlreiche bekannte, aber
erfreulicherweise auchviele neue
Gesichter — verbrachten zwei Tage

in Liverpool, um die Zeitspanne seit

der letzten Generalversammlung zu
diskutieren und, um die strategischen
Zielefiir den Zeitraum der vier
kommenden Jahre festzulegen.

Das Thema der Konferenz
lautete: «Jobs, Fahigkeiten und die
Zukunft». EinTitel, der fur mich perfekt
zusammenfasst, worum es bei Nautilus
geht. TagfurTag arbeiten wir hart
daran, die Mitgliederinihren Jobs
zuunterstlitzen und sicherzustellen,
dass alle nautischen Berufsleute
die Gelegenheithaben, nicht nur
einen nachsten Karriereschrittzu
machen, sondernauch mitden
dafiir notwendigen Fachkenntnissen
ausgestattetsind. Schliesslich geht
esdarum, die Zukunft der Branche zu
gewahrleisten.

Aufgrund der Wichtigkeit des
Themas und als Resultat einer durch die
Konferenz verabschiedeten Resolution
setzen wirauchim 2016 — und dariiber
hinaus — aufdas Themengebiet «Jobs,
Fahigkeiten und die Zukunft». Und zwar
indem wir eine neue grosse, strategische
Kampagne lancieren. Diese wird sich
inallen unseren drei Zweigstellen
bemerkbar machen — und dabeiauf
dieverschiedenen relevanten Themen

innerhalb dieser Lander fokussieren und
zudem die entscheidende Bedeutung
der Schifffahrtsindustrie weltweit
hervorheben.

Wersich mitdem Themengebiet
«Jobs, Fahigkeiten und die Zukunft»
beschaftigt, wird beinahe unweigerlich
anden Bereich Offshore-Olund-Gas
denken, wo diese Fragestellungen
von entscheidender Bedeutung sind.
2015 warvon einem weltweiten
Olpreiszerfall gekennzeichnet. Der
Olpreisfiel sotief wie seit elf Jahren nicht
mehr — und es steht zu befiirchten,
dassersichfriihestens 2017 erholen
wird. Vielzuviele unserer Mitglieder
inder Nordsee mussten nicht nur
Einbussen beim Gehalt, sondern
aucheine Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen akzeptieren
undviele hundert wurden 2015
sogarentlassen. Unterstiitzt von

seinen Mitgliedern hat sich Nautilus
entschieden gegen diese Entlassungen
und Sparmassnahmen gewehrt.
Wirhaben auch Lobbyarbeit bei der
Regierung betrieben, umzuerreichen,
dass Unternehmenin diesem Sektor
unterstiitzt werden. Wirhaben
zudem das direkte Gesprach mit den
betroffenen Firmen gesucht, um tiber
dielangfristige Planung fiir die Zeit des
Abschwungs zu diskutieren. Und wir
arbeiten mitanderen Gewerkschaften
und Organisationen des Sektors
zusammen, umsicherzustellen, dass die
Fachkenntnisse und die Jobs erhalten
bleiben. Denn der Moment wird
unweigerlich kommen, an demsich die
globalen Olpreise wieder auf einem
realistischen und vor allem nachhaltigen
Level einpendeln werden.

2016 wird sich Dirimmer wieder
die Gelegenheit bieten, aktivin Deiner

Gewerkschaft mitzuwirken. Unsere
Gewerkschaftssekretare werden so oft
wie moglich auf dem Schiff unterwegs
sein, damit Du direkt mitihnen sprechen
kannst. Unsere Funktionare, zu denen
auchichzahle, werdensicherstellen,
dass die Stimmen unserer Mitglieder auf
allenEbenen derBranche vernommen
werden — undzwarvon den lokalen
nautischen Berufsfachschulen bis hin
zur Internationalen Seeschifffahrts-
Organisation und der Internationalen
Arbeitsorganisation.

Ichfreue mich darauf, moglichst
vielevon Euch an den diesjahrigen
Konferenzen der Zweigstellenzu treffen
und wiinsche Euch allen ein gliickliches
und produktives 2016.

Mark Dickinson, Generalsekretar
Nautilus International

Montag, Januar 11, 2016.
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Teuerungsindex
Jahresteuerung Stand
Dezember 2015

Schweiz +0.8%
Belgien +0.6%
Deutschland +0.1%
Frankreich +0.1%
Niederlande +0.2%
Euroraum +0.0%
Bulgarien -11%
Polen -0.7%
Rumanien +0,4%
Tschechien +0.3%
EU28 +0.0%

Quellen: BfS, Eurostat

Erhaltlich im
Sekretariat

Fachliteratur — auf
Bestellung mit 20% Rabatt

«Riverspeak» —
Binnenschifff-ahrtsglossar NL/
DE/FR/EN

REKA-Checks — 1000
Franken mit 20%
Ermassigung

Nautilusartikel — Kappen,
Mitzen, Kugelschreiber,
Mausmatten usw.

«lch kenne meine Rechte» —
Lehrlingskalender von A bis Z

Name & Vorname/Naam: ...............

Email: .o,

Beruf/Functie:......ccooveeveieeieee,

«Kompass» vor 50 Jahren

Die Schandflaggen

Eine Verscharfung der
Gewerkschaftskampagne

gegen Schiffe unter
Bequemlichkeitsflaggen

wurde auf einer Sitzung des
Ausschusses flir saubere
Geschaftsgewohnheiten der
Internationalen Transportarbeiter-
Foderation, deram11. und 12.
November 1965 in London tagte,
beschlossen. Die Internationale
Transportarbeiter-Foderation wird
ein Boykottprogramm einleiten
und auch an die Reeder sowie die

Regierungen der seefahrenden
Staaten und die zustandigen
internationalen Institutionen
herantreten. Die flihrenden
Funktionare der Seeleute- und
Hafenarbeiter-Gewerkschaften
aus elf Landernnahmen an der
Konferenz teil. Um nicht die
gleichen Lohne, wie sieinihren
eigenen Landern den Seeleuten
zustehen, zahlen zu missen,
lassen die Schiffseigner ihre Schiffe
inLandern eintragen, in denen
die Lohne niedrigersind und die
Gewerkschaften nicht die Macht

haben, flir eine Verbesserung
einzutreten. Die meisten dieser
Schiffe sind in Honduras, Liberia,
Panama und Libanon eingetragen.
Diese Bequemlichkeitsflaggen
seine eine ernste Bedrohung fiir
die Interessen der Seeleute und
Hafenarbeiter, heisst esin einer
Erklarung, die der Ausschuss
herausgab. Inihrwerden die
Regierungen und internationalen
Stellen aufgefordert, den
Grundsatz einer echten Bindung
zwischen dem Schiff und seiner
Flagge einzuftihren.

Ich erklare den Beitritt zur Gewerkschaft Nautilus International.

Ich anerkenne die Statuten und Reglemente der Gewerkschaft

Nautilus International.
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