
Nautilus International NL branch 
(Rechts)bijstand- Algemene 

Voorwaarden 

 
Nautilus International NL branch biedt leden (rechts)bijstand op diverse 
rechtsgebieden. 

Welke rechtsgebieden dat zijn en onder welke voorwaarden (rechts)bijstand wordt 
verleend staat hieronder weergegeven in de Algemene Voorwaarden. 

De Algemene Voorwaarden zijn een aanvulling op artikel 2 (j) en 6 van de Nautilus 
Union Rules en zijn goedgekeurd door de Nautilus Council, wiens bevoegdheid het is 
om zich uit te spreken over de voorwaarden waaronder door Nautilus (rechts)bijstand 
wordt verleend. 

Algemene voorwaarden 

Nautilus International NL branch biedt (rechts)bijstand aan leden met 
volledig/regulier lidmaatschap (dit zijn volgens artikel 3 lid 2a en 3 van 
de Nautilus Statuten, leden, die werkzaam zijn in de maritieme sector of korter 
dan een jaar werkloos zijn) in de volgende rechtsgebieden/zaken: 

• Arbeidsrecht; 
• Sociaal Zekerheidsrecht; 
• Pensioenzaken; 
• Faillissementszaken (bij faillissement van uw (maritieme) werkgever); 
• Belastingzaken (FNV belastingservice); 
• Letselschadezaken gerelateerd aan het maritieme beroep; 
• Maritieme incidenten (Tuchtrecht: onderzoek door ILT, Tuchtcollege voor de 

Scheepvaart); 
• Strafzaken gerelateerd aan het uitoefenen van het maritieme beroep. 

Nautilus International NL branch biedt aan leden, die wegens langdurige 
arbeidsongeschiktheid of werkloosheid langer dan een jaar- of wegens 
pensioen niet (meer) werkzaam zijn in de maritieme sector, (rechts)bijstand in 
de volgende rechtsgebieden/zaken: 

• Sociaal Zekerheidsrecht; 
• Letselschadezaken gerelateerd aan het maritieme beroep; 
• Pensioenzaken; 
• Belastingzaken (FNV Belastingservice). 

Voorwaarden voor recht op (rechts)bijstand: 

• De zaak moet zijn ontstaan na datum aanmelding lidmaatschap (van het 
ontstaan van een zaak is sprake wanneer duidelijk was of duidelijk kon zijn dat 
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sprake was van een situatie, waarvoor rechtsbijstand nodig zou kunnen 
zijn/kunnen worden); 

• Het lidmaatschapsgeld moet zijn voldaan zoals omschreven in Regel 8.4 van 
de Nautilus Union Rules. Wanneer er een achterstand in betaling van 
lidmaatschapsgeld is van 3 maanden eindigt het recht op (rechts)bijstand. 

De wijze van behandeling van zaken: 

• Nautilus wijst de Nautilus medewerker/industrial officer aan, die de zaak 
behandelt; 

• Nautilus wijst de (externe) advocaat aan, die de zaak behandelt; 
• De aanpak van de zaak wordt bepaald door de Nautilus medewerker/industrial 

officer en/of (externe) advocaat; 
• Om te bepalen of er in een zaak een gerechtelijke procedure zal worden 

gevoerd moet de zaak volgens de Nautilus medewerker/Industrial officer en/of 
(externe) advocaat meer kans van slagen hebben dan niet en moeten de 
kosten van een procedure opwegen tegen het belang: zo mogen de kosten 
over het algemeen niet 50% van het financieel belang van de zaak 
overschrijden; 

• De aansprakelijkheid van de Nautilus medewerker/industrial officer of 
(externe) advocaat is beperkt tot het verzekerd bedrag; 

• Nautilus is bevoegd om ontvangen bedragen betreffende zaken over te maken 
op de Derdenrekening voordat het (restant)bedrag wordt overgeschreven op 
de rekening van het lid. 

In welke situaties is er geen recht op (rechts)bijstand? 

• Nautilus heeft de bevoegdheid om te bepalen dat bepaalde situaties niet 
onder de Nautilus’ (rechts)bijstandsdekking vallen, bijvoorbeeld situaties, 
waarbij het lid heeft nagelaten zich in te spannen om een schriftelijke 
arbeidsovereenkomst te verkrijgen van een bona fide werkgever (voor o.a. 
zeevarenden geldt volgens het MLC 2006 dat zij recht hebben op een 
schriftelijke arbeidsovereenkomst, op grond waarvan de vakbond hen kan 
adviseren) of wanneer de dienstbetrekking niet valt onder de rechtsmacht van 
de Nederlandse, Engelse of Zwitserse rechter. Volgens Rule 6 heeft de 
Council echter de discretionaire bevoegdheid om te beslissen dat een lid 
rechtsbijstand ontvangt ondanks het feit dat de zaak niet onder de 
rechtsmacht valt van de Nederlandse, Engelse of Zwitserse rechter. Wanneer 
een werkgever/scheepseigenaar in een ander land is gevestigd danwel (hetzij 
reëel, hetzij qua brievenbus) een overzeese vennootschap in het buitenland 
gevestigd heeft met weinig verhaalmiddelen, is het verhaal van 
arbeidsrechtelijke- en letselschade vorderingen namelijk moeilijk en kostbaar; 

• Wanneer een zaak door Nautilus op een te korte termijn wordt ontvangen om 
goede rechtsbijstand te kunnen verzekeren binnen de toepasselijke termijnen. 

Kosten 

Nautilus zal de volgende kosten betalen: 
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• Kosten van een (medisch) deskundige wanneer dit in het belang is van de 
zaak; 

• Kosten van een externe advocaat aangewezen door Nautilus; 
• Griffiekosten, deurwaarderskosten c.q. andere noodzakelijke incassokosten; 
• Proceskosten in het geval van een gerechtelijke procedure, welke namens 

een lid is gevoerd, wordt verloren; 

Nautilus zal de volgende compensatie ontvangen: 

• Wanneer een rechtszaak is gewonnen: de toegewezen bovengenoemde 
(proces)kosten; 

• Bij langdurige en kostbare letselschadezaken kan de Nautilus Council 
besluiten om van een lid een bijdrage in de kosten te verlangen van 15% van 
de behaalde Ook FNV hanteert deze 15% regeling. Deze bijdrage zal niet 
worden verzocht wanneer de kosten middels een 
schikking/vaststellingsovereenkomst door de wederpartij zijn vergoed of 
wanneer de kosten niet hoger zijn dan 15% van de behaalde 
schadevergoeding. 

 


