VI/403570.01

STATUTENWIJZIGING VERENIGING
(Nautilus International)

Op zestien mei tweeduizend vierentwintig verscheen voor mij, mr. Mariél Géraldine
Vrielink, notaris te Utrecht:
mevrouw Irene Henriétte Haverkate, werkzaam onder de verantwoordelijkheid van mij,
notaris, woonplaats kiezende te Utrecht, Archimedeslaan 61, geboren te Maarn op twaalf —
oktober negentienhonderd zesenzestig.
DEEL 1. Inleiding
De comparante verklaarde het volgende:
(A) Nautilus International, een vereniging, gevestigd te Rotterdam, met adres
Pegasusweg 200, 3067 KX Rotterdam en ingeschreven in het handelsregister
onder nummer 40341902 (de Vereniging), is bij akte op één februari
negentienhonderd zevenenzestig opgericht;
(B) de statuten van de Vereniging zijn in bedoelde akte vastgelegd en nadien voor het —
laatst gewijzigd bij akte van statutenwijziging op veertien juli tweeduizend
tweeéntwintig verleden voor voornoemde notaris Vrielink, welke akte van kracht is —
geworden op vijftien juli tweeduizend tweeéntwintig;

(C) op twintig juni tweeduizend drieéntwintig heeft de algemene vergadering van de ——
Vereniging een besluit tot algehele wijziging van de statuten van de Vereniging
genomen;

(D) in deze algemene vergadering werd de comparante gemachtigd de gewijzigde

statuten in een notariéle akte te doen vastleggen;
(E) van gemeld besluit en gemelde machtiging blijkt uit de aan deze akte te hechten —

uittreksel van de notulen van de algemene vergadering van de Vereniging

(Bijlage).
DEEL 2. Uitvoering
De comparante stelt bij deze ter uitvoering van gemeld besluit en op grond van gemelde ——
machtiging vast dat met ingang van de dag na heden de volgende wijzigingen worden
aangebracht in de statuten van de Vereniging:

"STATUTEN

Artikel 1. Naam en zetel

1. De vereniging draagt de naam: Nautilus International.

2. De vereniging heeft haar zetel te Rotterdam.

Artikel 2. Doel en middelen

1. In het onderhavige artikel wordt het begrip “de Nederlandse maritieme sector” bij —

wijze van enumeratieve opsomming geacht te omvatten de sectoren (i)
zeescheepvaart; (i) binnenvaart; (iii) waterbouw; (iv) exploitatie en exploratie van —
delfstoffen op zee, de constructie en het onderhoud van windmolenparken op zee —
met inbegrip van de daarbij ondersteunende activiteiten (‘offshore’); (v) de

maritieme dienstverlening aan de wal en op zee, dit alles voor zover met



Nederland verband houdende.
Het begrip "de Nederlandse maritieme sector" wordt niet geacht te omvatten de ——
sector van de (zee)visserij en de pleziervaart.

De vereniging stelt zich ten doel, zowel in als buiten rechte:

(a) het behartigen van de belangen van haar leden;

(b) het behartigen van de belangen van werknemers, potentiéle toetreders tot —
de arbeidsmarkt en gepensioneerden, voor zover deze werknemers,
toetreders en gepensioneerden werkzaam zijn, mogelijk werkzaam zullen —
worden of werkzaam zijn geweest in de Nederlandse maritieme sector:

(c) het behartigen van de belangen van leden van andere bij de International —
Transport Workers’ Federation aangesloten vakorganisaties, voor zover de —
belangen van deze leden gerelateerd zijn aan het verrichten van
werkzaamheden dan wel het hebben verricht van werkzaamheden (a) aan —
boord van schepen, varende onder Nederlandse vlag, en/of (b) binnen
Nederlandse territoriale wateren, en/of (c) op het Nederlands continentaal —
plat;

(d) het bevorderen van (a) een gelijk speelveld en (b) de werkgelegenheid in—
de Nederlandse maritieme sector;

(e) het bevorderen van gelijke behandeling en het bestrijden van discriminatie —
in de Nederlandse maritieme sector;

] het bevorderen van veiligheid in de Nederlandse maritieme sector;

(9) het bevorderen van de naleving en de handhaving van sociale
zekerheids-, pensioen- en arbeidswet- en regelgeving alsmede wet- en
regelgeving op het gebied van de veiligheid in de Nederlandse maritieme —
sector, waaronder de Wet arbeid vreemdelingen, de Wet minimumloon en —
minimumvakantiebijslag, de Arbeidstijdenwet en het Maritiem
Arbeidsverdrag 2006;

(h) het bevorderen van (a) de uitvoering van de ‘Decent Work’ agenda van de —
Internationale Arbeidsorganisatie van de Verenigde Naties in de
(internationale) maritieme sector en (b) de (internationale) solidariteit
tussen werknemers in de maritieme sector.

De vereniging beweegt zich niet op godsdienstig gebied en is onafhankelijk van

alle staatkundige partijen. De vereniging bevordert de handhaving van de

democratische grondslagen van staat en maatschappij.

De vereniging tracht haar doel te verwezenlijken onder meer door:

(a) het aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten met werkgevers
en/of organisaties van werkgevers;
(b) zowel in eigen naam als in naam van eigen leden en leden van andere

vakorganisaties als in lid 2 bedoeld, alsmede ten behoeve van
werknemers, potentiéle toetreders tot de arbeidsmarkt en
gepensioneerden als in lid 2 bedoeld, verplichtingen aan te gaan op een of —
meer van de in lid 1 bedoelde gebieden, in rechte op te treden en
overeenkomsten af te sluiten;
(c) het stichten en in stand houden, al dan niet in samenwerking met andere —




organisaties en/of met werkgevers en/of met de overheid, van organen die —
tot verbetering van de arbeidsverhoudingen kunnen leiden, zomede
deelnemen aan, of het deel uitmaken van zodanige organen;

(d) het zich aansluiten bij of het samenwerken met andere organisaties, die ——
een gelijk of soortgelijk doel nastreven als de vereniging;
(e) het ondernemen van activiteiten ten behoeve van de verbetering en

wijziging van nationale en internationale wet- en regelgeving die relevant —
zijn voor de Nederlandse en internationale maritieme sector, waaronder ——
het deelnemen aan consultatietrajecten en overlegorganen in verband met —
en het lobbyen voor nieuwe wet- en regelgeving;
() het ondersteunen en initiéren van (solidariteits)acties;
(9) het inzetten van alle overige wettige middelen, die aan de in lid 2
genoemde doelen bevorderlijk zijn.
Artikel 3. Lidmaatschap
1. Leden van de vereniging kunnen worden:
(a) de werknemer of werkneemster die werkzaam is in of ten behoeve van de —
maritieme sector;
(b) de werknemer of werkneemster die nog niet in de onder a. vermelde
bedrijfstak werkzaam is, maar daarvoor wel beschikbaar is en van wie
redelijkerwijs kan worden aangenomen dat hij of zij in de onder a.
vermelde bedrijfstak zal gaan werken, met dien verstande dat een
werknemer of werkneemster zoals bedoeld onder a. slechts lid kan zijn
indien hij of zij tevens lid is van Nautilus International, een in het Verenigd —
Koninkrijk gevestigde vakbond naar Engels recht (hierna te noemen: "de —
Vakbond") dan wel indien het bestuur voornemens is hem of haar aan te —
melden als lid van de Vakbond overeenkomstig het bepaalde in artikel 4 ——
lid 4;
(c) de werknemer of werkneemster die vanuit de hiervoor genoemde
bedrijfstak in verband met arbeidsongeschiktheid, werkloosheid,
deelneming aan een (pré)pensioenregeling, tijdelijk of blijvend niet meer ——
aan het arbeidsproces kan deelnemen.
2. Het lidmaatschap van de vereniging zal worden beperkt tot:
(a) leden van de Vakbond, die volgens de statuten van de Vakbond (hierna te —
noemen: de "Statuten van de Vakbond") worden toegewezen aan het
Nederlandse bijkantoor van de Vakbond; en
(b) de algemeen secretaris van de Vakbond (hierna te noemen: "Algemeen ——
Secretaris").
3. De vereniging bestaat uit de navolgende leden:
(a) Volle leden;
(b) Geassocieerde leden;
(c) Aangesloten leden;
(d) een Speciaal lid, zijnde de Algemeen Secretaris.
Het lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet vatbaar voor overdracht of
overgang.




4. De Volle leden zijn die personen die volgens de Statuten van de Vakbond Vol lid —
("Full member") van de Vakbond kunnen worden. Niet gepensioneerde Volle leden —
die werkloos worden, kunnen gerekend vanaf de eerste dag dat zij werkloos
worden gedurende een periode van twaalf maanden Vol lid blijven. Daarna zal het —
lidmaatschap worden omgezet naar het Geassocieerde lidmaatschap of het
Aangesloten lidmaatschap, zoals geschikt blijkt.

5. Geassocieerde leden kunnen zijn personen, die Vol lid van de vereniging zijn
geweest maar niet meer voldoen aan de daarvoor gestelde voorwaarden.
Toelating tot het Geassocieerde lidmaatschap is alleen van toepassing als de
persoon in kwestie bij de Vakbond wordt ingeschreven als Geassocieerd lid
("Associate member").

6. Aangesloten leden kunnen zijn personen, die Vol lid van de vereniging zijn
geweest maar met pensioen zijn gegaan. Toelating tot het Aangesloten
lidmaatschap is alleen van toepassing als de persoon in kwestie bij de Vakbond
wordt ingeschreven als Aangesloten lid ("Affiliate member").

7. Waar in deze statuten wordt gesproken van "leden”, wordt daaronder verstaan
zowel de Volle leden, de Geassocieerde leden, de Aangesloten leden als het
Speciale lid, tenzij het tegendeel uitdrukkelijk blijkt.

Artikel 4. Toelating tot het lidmaatschap

1. De aanmelding voor het lidmaatschap geschiedt schriftelijk bij het bestuur van de —
vereniging.
2. Het bestuur beslist over de toelating, met dien verstande dat indien een lid wordt —

aangemeld die reeds lid is van de Vakbond, het besluit van het bestuur van de
Vakbond om die persoon als lid van de Vakbond toe te laten, geldt als het
toelatingsbesluit van het bestuur.
3. Tegen de beslissing als bedoeld in lid 2 staat geen beroep open.
4. Door toelating tot het lidmaatschap van een werknemer of werkneemster die
werkzaam is in dan wel beschikbaar is voor de maritieme sector geeft dit lid een ——
onherroepelijke volmacht aan het bestuur om namens hem of haar het
lidmaatschap van de Vakbond aan te vragen bij het bestuur van de Vakbond.
5. Door toelating tot het lidmaatschap van een persoon die werkzaam is in dan we| ——
beschikbaar is in de maritieme sector, geeft dit lid een onherroepelijke volmacht ——
aan het bestuur om namens hem/haar het lidmaatschap van Maritiem Platform
Gepensioneerden, een vereniging statutair gevestigd te Rotterdam, aan te vragen —
bij het bestuur van Maritiem Platform Gepensioneerden zodra hij/zij kwalificeert als —
een Aangesloten lid, tenzij de persoon schriftelijk aan het bestuur kenbaar maakt —
dat hij/zij géén lid wenst te worden van Maritiem Platiorm Gepensioneerden.
Voorts worden de leden die op het tijdstip van de statutenwijziging van tien april
tweeduizend veertien kwalificeren als lid, door het van kracht worden van
bedoelde statutenwijziging, geacht volmacht aan het bestuur te hebben gegeven ——
om namens hen het lidmaatschap van Maritiem Platform Gepensioneerden aan te —
vragen bij het bestuur van het Maritiem Platform Gepensioneerden zodra hij/zij
kwalificeert als een Aangesloten lid, tenzij een lid schriftelijk aan het bestuur
kenbaar maakt dat hij/zij géén lid wenst te worden van Maritiem Platform




=

Gepensioneerden.

6. De leden zijn verplicht tot naleving van:
(a) de statuten van de vereniging, enig reglement opgesteld met inachtneming —

van deze statuten en de Statuten van de Vakbond;

(b) door de algemene vergadering en door andere bevoegde organen van de —
vereniging genomen besluiten;

(c) de overeenkomsten, welke de vereniging ten behoeve van haar leden
aangaat, voor zover op hen betrekking hebbende.

Artikel 5. Einde van het lidmaatschap
1. Het lidmaatschap eindigt:
(a) door het overlijden van het lid;

(b) door opzegging door het lid;

(c) door opzegging hamens de vereniging;

(d) door ontzetting.

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid dient schriftelijk te geschieden met ——
inachtneming van een opzeggingstermijn van drie kalendermaanden.
3. Schriftelijke opzegging van het lidmaatschap door het bestuur kan in ieder geval —

geschieden in de volgende gevallen:
(a) wanneer een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten voor het ——
lidmaatschap bij de statuten gesteld, bijvoorbeeld indien een lid niet langer —
lid is van de Vakbond;
(b) indien van de vereniging redelijkerwijze niet kan worden gevergd het
lidmaatschap te laten voortduren.
Het bestuur dient een opzeggingstermijn van drie kalendermaanden in acht te
nemen.
4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan door het bestuur plaatsvinden wanneer een lid —
in strijd met de statuten of reglementen van de vereniging handelt, of de vereniging —
op onredelijke wijze benadeelt.
5. Door toelating tot het lidmaatschap, geeft het betrokken lid een onherroepelijke
volmacht aan het bestuur om namens hem of haar het lidmaatschap van de
Vakbond op te zeggen overeenkomstig het bepaalde in de Statuten van de
Vakbond, indien het lid met gebruikmaking van dit artike! of de wet het
lidmaatschap van de vereniging opzegt.
De leden die op het tijdstip van de statutenwijziging van de vereniging van veertien —
mei tweeduizend en negen lid waren, worden geacht het bestuur gemachtigd te ——
hebben om namens hem of haar het lidmaatschap van de Vakbond op te zeggen —
overeenkomstig het bepaalde in de Statuten van de Vakbond, indien het lid met ——
gebruikmaking van dit artikel of de wet het lidmaatschap van de vereniging opzegt. —
Artikel 6. Aan het lidmaatschap verbonden financiéle verplichtingen
De leden zijn aan de vereniging geen contributie of andere bijdrage verschuldigd.
Artikel 7. Het bestuur
1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Bij de vervulling van hun—
taak richten de bestuurders zich naar het belang van de vereniging en de met haar —
verbonden organisatie




2. Aan het bestuur komen alle bevoegdheden toe die niet aan de algemene
vergadering, de vergadering van het Speciale lid of aan de raad van advies zijn
voorbehouden.

3. Het bestuur heeft vooraf toestemming nodig van de vergadering van het Speciale —
lid (het orgaan als bedoeld in artikel 23) voor besluiten anders dan besluiten met —
betrekking tot of in relatie met:
(a) het aangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen, vervreemden of

bezwaren van registergoederen of tot het aangaan van overeenkomsten —
waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling
voor een schuld van een ander verbindt, indien daarmee in alle gevallen ——
een bedrag van minder dan vijf duizend euro (€ 5.000) is gemoeid,;
(b) personele aangelegenheden met uitzondering van de aanstelling of het
ontslag van Nederlands personeel;
(c) het aangaan van contracten met scheepseigenaren voor in Nederland
geregistreerde schepen met betrekking tot arbeidsvoorwaarden en andere —
voorwaarden voor zeevarenden die dienstdoen aan boord van genoemde —
schepen of aan boord van schepen die Nederlands eigendom zijn of vanuit —
Nederland worden gereed;
(d) de deelneming en benoeming van Nederlandse bestuurders in de
besturen van pensioenfondsen, sociale zekerheid fondsen en welzijn
fondsen in Nederland;
(e) de aansluiting bij de Federatie Nederlandse Vakbeweging (de "FNV") en ——
de deelneming in en de samenwerking met andere organisaties binnen de —

FNV;

i) de beleggingen van de vereniging overeenkomstig het gestelde in artikel 3 —
lid 2 en lid 3 van het protocol waar in artikel 28 naar wordt verwezen;

(9) het houden van een stemming op welke wijze dan ook onder de leden van —

de vereniging over kwesties en vragen als bedoeld in artikel 3 paragraaf 1 —

van het protocol als bedoeld in artikel 28;

4, Onverminderd de wettelijke vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur,
wordt de vereniging vertegenwoordigd door twee gezamenlijk handelende

bestuurders.

Artikel 8. Samenstelling van het bestuur; Benoeming, schorsing en ontslag en

ontstentenis en belet

1. Het bestuur bestaat uit:

(a) één bestuurder die door de Vakbond wordt benoemd, geschorst en

ontslagen; plus

(b) een door de algemene vergadering te bepalen aantal van drie of meer

bestuurders die op bindende voordracht van de raad van advies door de —

algemene vergadering worden benoemd zoals bepaald in artikel 8 lid 4 en —

door de algemene vergadering kunnen worden geschorst en ontslagen.

De bestuurder die door de Vakbond wordt benoemd, geschorst en ontslagen, moet —

voldoen aan de voorwaarde dat hij Speciaal lid is. De overige bestuurders kunnen —




slechts Volle leden zijn die zitting hebben in de raad van advies.
Het bestuur wijst uit zijn midden de voorzitter, de vice-voorzitter, de Nederlandse —
secretaris en de penningmeester aan. Indien het bestuur uit drie bestuurders
bestaat, kunnen functies, als in de vorige zin bedoeld, in één persoon worden
verenigd.
In geval van ontstentenis of belet van een bestuurder zijn de overblijvende
bestuurders tijdelijk met het besturen van de vereniging belast. Een niet voltallig ——
bestuur is verplicht tot het nemen van die maatregelen die zullen leiden tot een zo —
spoedig mogelijke vervulling van de vacatures in het bestuur. In geval van
ontstentenis of belet van alle bestuurders, wordt de vereniging tijdelijk bestuurd
door een of meer personen die daartoe door de algemene vergadering worden
aangewezen.
De raad van advies zal voor de benoeming van bestuurders bindende
voordrachten opmaken. De algemene vergadering kan aan elke voordracht het
bindend karakter ontnemen bij een besluit genomen met ten minste twee/derden —
van de uitgebrachte stemmen; deze meerderheid dient meer dan twintig procent ——
(20%) van alle stemmen die door alle leden kan worden uitgebracht, te
vertegenwoordigen.
Indien niet is voldaan aan het bepaalde in de vorige zin kan geen tweede
vergadering worden bijeengeroepen waarin het besluit kan worden genomen.
De algemene vergadering is voorts vrij in de benoeming indien de raad van advies —
niet uiterlijk drie maanden na het ontstaan van de te vervullen vacature de

voordracht aan het bestuur deed toekomen.
De algemene vergadering kan, mits met inachtneming van het bepaalde in lid 7
van dit artikel, een door de algemene vergadering benoemde bestuurder te allen ——
tijde schorsen en ontslaan. De betrokken bestuurder wordt in de gelegenheid
gesteld zich in de algemene vergadering te verantwoorden. Daarbij kan hij zich
doen bijstaan door een raadsman.
De schorsing van een bestuurder vervalt, indien de algemene vergadering niet
binnen drie maanden na de datum van ingang van de schorsing besluit tot ontslag —
of tot opheffing of handhaving van de schorsing. Een schorsing kan voor ten

hoogste drie maanden worden gehandhaafd, ingaande op de datum waarop het ——
besluit tot handhaving van de schorsing werd genomen.
Tenzij na te melden besluiten van de algemene vergadering worden genomen op —
voorstel van de raad van advies met voorafgaande toestemming van de
vergadering van het Speciale lid, kan de algemene vergadering een besluit tot
schorsing, tot handhaving van een schorsing of tot ontslag van een bestuurder
slechts nemen met ten minste twee/derden van de uitgebrachte stemmen; deze ——
meerderheid dient meer dan twintig procent (20%) van alle stemmen die door alle —
leden kunnen worden uitgebracht, te vertegenwoordigen.
Een voorstel tot schorsing, tot handhaving van een schorsing of tot ontslag kan
niet in een tweede algemene vergadering aan de orde worden gesteld, indien in de —
eerst gehouden algemene vergadering niet voldaan werd aan het bepaalde in de —
eerste volzin van dit lid.




8. ledere bestuurder treedt als zodanig af per het tijdstip van sluiting van de
jaarvergadering welke wordt gehouden in het vierde jaar na het jaar waarin hij tot —
bestuurder werd benoemd. Bestuurders treden aan per de datum waarop de
jaarvergadering waarin zij zijn benoemd, is gehouden. Een aftredende bestuurder —
is onbeperkt herbenoembaar. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, ——
neemt op het rooster de piaats van zijn voorganger in. In tussentijdse vacatures
kan door het bestuur - met inachtneming van het bepaalde in artikel 37, lid 3 van——
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek - middels codptatie worden voorzien, met dien —
verstande, dat de aldus benoemde bestuurder zitting heeft tot aan de
eerstkomende jaarvergadering.

9. Naast de elders in de statuten vermelde gronden van beéindiging van het
lidmaatschap van het bestuur, eindigt het bestuurslidmaatschap:
(a) (ingeval het een door de algemene vergadering benoemde bestuurder

betreft) doordat de betrokken bestuurder ophoudt Vol lid van de vereniging —
te zijn;
(b) doordat hij, anders dan krachtens testamentaire beschikking, het vrije
beheer over zijn vermogen of een deel ervan verliest;
(c) door bedanken.

Artikel 9. Besluitvorming van het bestuur

1. Onverminderd het bepaalde in de leden 4 en 5 van dit artikel, kan het bestuur
slechts besluiten nemen:
(a) in een reguliere vergadering, waaronder wordt verstaan: een vergadering —

welke is opgenomen in het van tijd tot tijd voor een bepaalde periode
vastgestelde vergaderschema; voor een zodanige vergadering is geen
afzonderlijke oproeping vereist, met dien verstande dat de bestuurders van —
de te behandelen onderwerpen vooraf in kennis moeten worden gesteld, —
hetgeen kan geschieden door het aanleggen van een onderwerpenlijst
en/of door aankondiging van de in een vergadering te behandelen
onderwerpen tijdens een voorafgaande vergadering;
(b) in een niet-reguliere vergadering; tot een zodanige vergadering dient ieder —
lid van het bestuur schriftelijk te worden opgeroepen, onder vermelding
van de te behandelen onderwerpen, op een termijn van ten minste tien
dagen, waarbij de dag van oproeping en de dag waarop de vergadering ——
plaatsvindt, niet worden meegerekend, De Algemene Termijnenwet is te —
dezen niet van toepassing.
De oproepingsbrieven worden verzonden aan de adressen van de
bestuurders, zoals zij deze schriftelijk aan de vereniging hebben
opgegeven.

2. Niet-reguliere bestuursvergaderingen worden, op verzoek van de voorzitter of op —
verzoek van de bestuurder die het houden van de vergadering verlangt,
bijeengeroepen door of in opdracht van de Nederlandse secretaris.

3. Indien een bestuurder schriftelijk een verzoek indient bij de voorzitter tot het
houden van een niet-reguliere bestuursvergadering en aan dit verzoek niet binnen —
twintig dagen gevolg wordt gegeven, is de verzoeker zelf bevoegd de vergadering —




bijeen te roepen, met overeenkomstige toepassing van het bepaalde in lid 1 sub b —
en lid 2 van dit artikel. Een vergadering als in de vorige zin bedoeld, voorziet zelf in —
haar leiding en wijst een persoon aan die de notulen houdt.
4, Indien niet is voldaan aan de in lid 1 van dit artikel bedoelde voorschriften, kunnen —
in een bestuursvergadering niettemin wettige besluiten worden genomen omtrent —
alle in die vergadering aan de orde gestelde onderwerpen, mits iedere in functie ——
zijnde bestuurder ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is en elk besluit —
wordt genomen met algemene stemmen.
5. Alle besluiten die in vergaderingen van het bestuur kunnen worden genomen,
kunnen ook buiten vergadering worden genomen, mits iedere bestuurder zich
schriftelijk ten gunste van het betrokken voorstel uitspreekt.
6. Een bestuurder kan zich in een vergadering van het bestuur slechts door een
andere bestuurder doen vertegenwoordigen krachtens een schriftelijke volmacht. —
Deze volmacht dient door de volmachtgever te zijn ondertekend en moet door de —
gevolmachtigde tijdig worden ingeleverd bij de voorzitter van de betrokken
vergadering.
Een bestuurder kan niet meer dan één andere bestuurder vertegenwoordigen
krachtens het in dit lid bepaalde.
7. De voorzitter leidt de bestuursvergaderingen, tenzij hij er de voorkeur aangeeft een —
medebestuurder met het voorzitterschap van die vergadering te belasten. Bij
verhindering van de voorzitter wordt de vergadering geleid door de vice-voorzitter; —
is ook deze verhinderd, dan wijzen de aanwezige bestuurders één hunner als
voorzitter van die vergadering aan.
8. Van het verhandelde in elke bestuursvergadering worden door de zorg van de
Nederlandse secretaris notulen opgemaakt, die door het bestuur worden
vastgesteld en ten blijke daarvan door de voorzitter en de Nederlandse secretaris —
worden ondertekend.
9. Het bestuur besluit met volstrekte meerderheid van stemmen.
10. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van —
een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen
besluit. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van evengemeld oordeel de ——
juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de
meerderheid van de vergadering of - wanneer de oorspronkelijke stemming niet ——
hoofdelijk of schriftelijk geschiedde - een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. —
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke —

stemming.

11. Bestuurders stemmen zonder last of ruggespraak met degenen door wie zij zijn
benoemd.

12. ledere bestuurder die niet is geschorst, heeft recht op het uitbrengen van één
stem.

13. Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid en/of een ander quorum

voorschrijven, besluit het bestuur met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte —
stemmen in een vergadering waarin op het tijdstip van stemming meer dan de helft —
van het aantal in functie zijnde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.




14.
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16.

17.

18.

Artikel 10. Raad van advies

1.

ledere bestuurder ten aanzien van wie geen sprake is van belet of ontstentenis, is —
in functie. Indien bij stemming omtrent enig onderwerp waarvan de behandeling
met inachtneming van het bepaalde in lid 1 van dit artikel is aangekondigd minder —
bestuurders ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd zijn dan ingevolge het —
voor dat onderwerp voorgeschreven quorum is vereist, kan omtrent het betrokken —
onderwerp - tenzij het op basis van een conform de statuten opgesteld reglement - —
wettig worden besloten in de eerstvolgende vergadering van het bestuur, ongeacht —
het aantal bestuurders dat dan aanwezig of vertegenwoordigd is, mits het

betrokken onderwerp opnieuw, met inachtneming van het bepaalde in lid 1 van dit —
artikel, is aangekondigd voor die volgende bestuursvergadering en het besluit
wordt genomen met de reglementair vereiste meerderheid van stemmen.

Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming, indien hij —
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het ——
belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie. Wanneer ten
aanzien van alle bestuurders sprake is van een dergelijk persoonlijk belang, wordt —
het besluit genomen door de algemene vergadering.
Over zaken wordt mondeling en over personen wordt schriftelijk, met ongetekende —
gesloten briefjes, gestemd. Stemming bij wege van acclamatie is toegestaan, mits —
geen van de aanwezige stemgerechtigden zich daartegen verzet.
Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden als niet uitgebracht aangemerkt; —
zij tellen echter wel mee ter bepaling van een quorum.
Indien de stemmen over enig voorstel staken, wordt het betrokken voorstel in een —
volgende vergadering opnieuw aan de orde gesteld. Indien de stemmen dan

opnieuw staken, is het voorstel verworpen.
Het bepaalde in dit lid geldt niet voor besluiten die slechts met een volstrekte
meerderheid van stemmen kunnen worden genomen.
Het stemrecht over besluiten waarbij de vereniging aan een of meer bepaalde
personen die bestuurder van de vereniging zijn rechten toekent of verplichtingen ——
kwijtscheldt komt aan die bestuurder(s) niet toe.

De vereniging heeft een raad van advies, welke - naast specificke taken en
bevoegdheden die elders in deze statuten aan de raad van advies zijn opgedragen —
respectievelijk toegekend - gevraagd en ongevraagd adviezen verstrekt aan het ——
bestuur. Aan de raad van advies komen geen bevoegdheden toe die door de wet —
dwingendrechtelijk worden toegekend aan de algemene vergadering, de raad van —
toezicht of het bestuur; de raad van advies kan derhalve niet worden aangemerkt ——
als ledenraad of anderszins gelden als vertegenwoordiging van of vanuit de leden —
en/of de algemene vergadering noch als een raad van toezicht of als bestuur.
De raad van advies is bevoegd om de perso(o)n(en) te verkiezen die als
afgevaardigde(n) van de vereniging naar het ledenparlement van de FNV zullen ——
fungeren.
De raad van advies vergadert ten minste viermaal per jaar.
Behoudens het bepaalde in lid 6 van dit artikel, worden de leden van de raad van —
advies gekozen en kunnen zij worden geschorst en ontslagen door de algemene ——




vergadering. Bij de benoeming dient zoveel mogelijk rekening te worden gehouden —
met een min of meer evenwichtige vertegenwoordiging in de raad van advies van —
groepen van leden. Op besluiten tot schorsing en ontslag is het bepaalde in artikel —
8, leden 4 tot en met 6, op gelijke wijze van overeenkomstige toepassing.

5. De algemene vergadering is bevoegd tot het benoemen van een zodanig aantal —
personen als lid van de raad van advies als overeenkomt met het door de
algemene vergadering vastgestelde aantal leden van de raad van advies, welk
aantal ten minste twaalf dient te bedragen en waarbij de in lid 6 van dit artikel
bedoelde personen die lid van de raad van advies zijn, niet worden meegeteld.
Slechts leden natuurlijk personen van de vereniging kunnen door de algemene
vergadering tot lid van de raad van advies worden benoemd; deze leden van de ——
raad van advies defungeren als zodanig indien en zodra zij ophouden lid van de ——
vereniging te zijn.

6. In de raad van advies hebben tevens zitting: de leden van het bestuur, alsmede de —
toegevoegde secretarissen die daartoe door het bestuur zijn aangewezen.
7. leder lid van de raad van advies die als zodanig door de algemene vergadering is —

benoemd, treedt af per het tijdstip van sluiting van de jaarvergadering welke wordt —
gehouden in het vierde jaar na het jaar waarin hij tot lid van de raad van advies
werd benoemd. Elk aftredend lid van de raad van advies is onbeperkt herkiesbaar. —
Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster van
aftreden de plaats van zijn voorganger in. In tussentijdse vacatures kan door de ——
raad van advies middels codptatie worden voorzien, met dien verstande, dat het ——
aldus benoemde lid van de raad zitting heeft tot aan de eerstkomende
jaarvergadering.
8. Op de besluitvorming van de raad van advies is het bepaalde in artikel 9 op gelijke —
wijze van overeenkomstige toepassing, met dien verstande, dat in alle
aangelegenheden waarin de raad van advies oordeelt over een door het bestuur —
genomen besluit, aan de bestuursleden en de toegevoegde secretarissen geen
stemrecht toekomt in de raad van advies.
Artikel 11. Kandidaatstelling voor de raad van advies
1. Ten minste vier maanden voor het tijdstip waarop de jaarvergadering zal worden ——
gehouden wordt bekend gemaakt welke leden van de raad van advies zullen
aftreden. Vanaf dat moment staat gedurende twee maanden voor de leden de
>mogelijkheid open kandidaten te stellen.
2. Kandidaten moeten lid zijn van de vereniging en zich schriftelijk bereid verklaren ——
ingeval van hun benoeming het lidmaatschap van de raad van advies te
aanvaarden. De schriftelijke kandidaatstelling dient te worden ondersteund door ——
ten minste vijf leden.

3. Na sluiting van de kandidaatstelling door de leden kan het bestuur de naam of
namen van haar eigen kandidaten bekend stellien.
4. Het bestuur stelt, nadat het hiervoor in dit artikel bepaalde toepassing heeft

gevonden, een lijst op, waarop elke vacature in de raad van advies is aangegeven, —
met de namen van de voorgestelde kandidaat(kandidaten) voor elke vacature.
Artikel 12. Algemene vergadering




\/

1. Jaarlijks, uiterlijk binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt de —
jaarlijkse algemene vergadering (de "jaarvergadering") gehouden, behoudens
verlenging van deze termijn door de algemene vergadering op grond van
bijzondere omstandigheden, waarbij de omstandigheid dat een aanmerkelijk aantal —
leden gedurende bepaalde perioden verhinderd zullen zijn de betrokken
jaarvergadering bij te wonen in verband met hun werkzaamheden, als bijzondere —
omstandigheid kan worden aangemerkt.
In de jaarvergadering komen onder meer aan de orde:
(a) het jaarverslag, de balans en staat van baten en lasten met een toelichting —

en de verklaring van de in artikel 21, lid 3, bedoelde accountant;
(b) het verlenen van een eventuele decharge aan de bestuurders;
(c) voorziening in eventuele vacatures;
(d) voorstellen van het bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping
voor de vergadering.

2. Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit
wenselijk oordeelt.
3. Voorts is het bestuur op schriftelijk verzoek van ten minste zestig (60) leden

verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een termijn van ——
niet langer dan vier weken.
Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen —
de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig —
artikel 15; te dien einde stelt het bestuur aan de verzoekers een gewaarmerkie
kopie van het ledenregister ter beschikking.
Artikel 13. Toegang tot algemene vergadering en stemrecht

1. Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden van de vereniging.

2. Alle leden hebben het recht om hum stem uit te brengen. De bestuurders hebben —
als zodanig een raadgevende stem in de algemene vergadering.

3. Stemmen bij voimacht is niet toegestaan.

Artikel 14. Besluitvorming in de algemene vergadering

1. Voor zover deze statuten niet anders bepalen, worden alle besluiten van de
algemene vergadering genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte —
stemmen.

Indien over een voorstel anders dan tot benoeming of aanbeveling van personen —
de stemmen staken, komt geen besluit tot stand.
Wordt bij een stemming over benoeming van personen waarbij geen volstrekte
meerderheid is vereist, niet meer dan de helft van het aantal geldig uitgebrachte ——
stemmen op één van hen uitgebracht, dan wordt een tweede stemming gehouden. —
Indien dan op een persoon nog niet meer dan de helft van het aantal geldig
uitgebrachte stemmen wordt uitgebracht, vindt een herstemming plaats tussen de —
personen die bij de tweede stemming de meeste stemmen hebben verworven.
Komen meer dan twee personen in aanmerking voor de herstemming dan wordt ——
door een tussenstemming tussen de personen, die bij de tweede stemming samen —
het hoogste aantal stemmen respectievelijk het op één na hoogste aantal

stemmen verwierven, uitgemaakt, wie van hen in de herstemming wordt




betrokken. Voor herstemming en tussenstemming komen personen, die het op één —
na hoogste aantal stemmen hebben verworven alleen in aanmerking, indien

slechts op één persoon het hoogste aantal stemmen is uitgebracht. Indien een
tussenstemming of een herstemming door gelijkheid der aantallen verworven
stemmen niet tot een besluit leidt, beslist het lot.

2. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden beschouwd als niet te zijn
uitgebracht.
3. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke

stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden dit v66r de stemming
verlangt. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een lid hoofdelijke stemming
verlangt.
4. Behoudens ingeval van een referendum zoals bedoeld in artikel 22, kunnen geen —
geldige besluiten worden genomen, indien geen oproeping plaats had of deze niet —
op de voorgeschreven wijze is geschied, dan wel indien enig ander voorschrift
omtrent het oproepen en houden van vergaderingen of een daarmee verband
houdende formaliteit niet in acht is genomen.
Artikel 15. Bijeenroeping algemene vergadering
1. De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door de zorg van de
Nederlandse secretaris, en wel door plaatsing van de oproeping in het door de
Vakbond uitgegeven maandelijkse blad, hetzij bij brief, hetzij via email van een
leesbaar en reproduceerbaar bericht aan het adres dat door een lid voor dit doel ——
aan de vereniging bekend is gemaakt, hetzij door publicatie op de website of enige —
combinatie daarvan.
De oproeping dient in alle gevallen zo tijdig te geschieden dat redelijkerwijze alle in —
Nederland verblijvende leden daarvan kennis kunnen nemen.

2. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.
Artikel 16. Raad van toezicht; samenstelling, benoeming
1. De vereniging heeft een raad van toezicht bestaande uit drie (3) natuurlijke

personen. Een lid van de raad van toezicht kan niet zijn:

(a) een persoon die zitting heeft in het bestuur of de raad van advies;

(b) een persoon die een zodanige andere functie bekleedt of op een zodanige —
andere manier in relatie staat tot de vereniging dat het lidmaatschap van —
de raad van toezicht kan leiden tot onverenigbaarheid dan wel strijdigheid —
van deze functie met het belang van de vereniging, dan wel tot
ongewenste vermenging van belangen;

(c) een persoon die geen relevante verklaring omtrent het gedrag kan
overieggen.

2. Het bestuur stelt een profiel voor de samenstelling van de raad van toezicht vast, —
rekening houdend met de aard van de vereniging, haar activiteiten en de gewenste —
deskundigheid en achtergrond van de leden van de raad van toezicht. Dit profiel ——
behoeft goedkeuring van de raad van advies.

3. De leden van de raad van toezicht worden zo spoedig mogelijk bij of na het
ontstaan van een vacature benoemd door de raad van advies. Het bestuur draagt —
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— rekening houdend met het vastgestelde profiel - per te vervullen vacature indien —
mogelijk meerdere kandidaten voor.

4, Het bestuur is gehouden zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen zes (6)
maanden na het ontstaan van de vacature de voordracht op te maken. De raad ——
van advies is vrij in de benoeming van een lid van de raad van toezicht indien het —
bestuur niet binnen zes (6) maanden na het ontstaan van de vacature een
voordracht heeft opgemaakt.

5. Bij een voordracht tot benoeming van een lid van de raad van toezicht, worden
van de kandidaat meegedeeld zijn leeftijd, zijn beroep, de betrekkingen die hij
bekleedt of heeft bekleed voor zover die van belang zijn in verband met de
vervulling van de taak van een lid van de raad van toezicht. De voordracht tot
benoeming of herbenoeming wordt gemotiveerd. Bij herbenoeming wordt rekening —
gehouden met de wijze waarop de kandidaat zijn taak als lid van de raad van
toezicht heeft vervuld.

6. De leden van de raad van toezicht ontvangen geen bezoldiging, maar vacatiegeld. —
De hoogte van het vacatiegeld voor de leden van de raad van toezicht zal worden —
vastgesteld door de raad van advies.

Artikel 17. Raad van toezicht; disfunctioneren en schorsing

1. Elk lid van de raad van toezicht kan te allen tijde door de raad van advies worden —
ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt —
door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

2. Elk lid van de raad van toezicht wordt voor vier (4) jaar benoemd en treedt af
uiterlijk vier (4) jaar na zijn benoeming, tenzij de raad van advies in een specifiek ——
geval — al dan niet gedurende de zittingsperiode — anders besluit. Een aftredend ——
lid van de raad van toezicht is aansluitend ten hoogste eenmaal herbenoembaar. —

3. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt voor de desbetreffende ——
benoemingsperiode op het rooster niet de plaats van zijn voorganger in, maar
wordt benoemd voor vier (4) jaar, tenzij de raad van advies in een specifiek geval —
— al dan niet gedurende de zittingsperiode — anders besluit.

4. Het lidmaatschap van de raad van toezicht eindigt voorts:
(a) wanneer sprake zou zijn van een onverenigbaarheid als bedoeld in artikel —
16 lid 1;

(b) door zijn overlijden;
(c) door zijn bedanken;
(d) doordat hij failliet wordt verklaard, surseance van betaling aanvraagt of
verzoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld in de —
Faillissementswet;
(e) door zijn ondercuratelestelling of door een rechterlijke beslissing waarbij ——
als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke toestand een bewind over
één of meer van zijn goederen wordt ingesteld.
) door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd of door zijn
aftreden volgens het rooster van aftreden; of
(9) doordat hem een civielrechtelijk bestuursverbod is opgelegd als bedoeld in—
de Faillissementswet.




Artikel 18. Raad van toezicht; taak
1. De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het
bestuur en op de algemene gang van zaken in de vereniging. De raad van toezicht —
staat het bestuur met raad ter zijde. Bij de vervulling van hun taak richten de leden —
van de raad van toezicht zich naar het belang van de vereniging.

2. De raad van toezicht is niet bevoegd om leden van het bestuur van de vereniging —
te schorsen.

3. Leden van het bestuur zullen op verzoek van de raad van toezicht aan hen tijdig —
de voor de uitoefening van hun taak noodzakelijke gegevens verstrekken.

4. Het bestuur stelt ten minste een keer per jaar de raad van toezicht schriftelijk op ——

de hoogte van de hoofdlijnen van het strategisch beleid, van de algemene en
financiéle risico’s en van de gebruikte beheers- en controlesystemen.

5. De raad van toezicht ondertekent mede het bestuursverslag en de jaarrekening. ——
Ontbreekt de ondertekening van een of meer hunner, dan wordt daarvan onder
opgave van reden melding gemaak.

Artikel 19. Raad van toezicht; vergaderingen en besluitvorming

1. In vergaderingen van de raad van toezicht heeft ieder lid van de raad van toezicht —
€én stem.
2. Van het verhandelde in elke vergadering van de raad van toezicht worden onder ——

verantwoordelijkheid van de raad van toezicht notulen opgemaakt die in de
eerstvolgende vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan worden
ondertekend door de leden van de raad van toezicht.

3. Besluiten van de raad van toezicht kunnen in plaats van in vergadering ook
schriftelijk buiten vergadering worden genomen, mits het desbetreffende voorstel —
aan de desbetreffende leden van de raad van toezicht is voorgelegd en geen van —
hen zich tegen de desbetreffende wijze van besluitvorming verzet. Schriftelijke
besluitvorming geschiedt door middel van schriftelijke verklaringen van alle in
functie zijnde leden van de raad van toezicht.

4. Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat —
strijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie. —
Indien alle leden van de raad van toezicht een dergelijk persoonlijk belang hebben, —
dan wordt het besluit toch genomen door de raad van toezicht, onder schriftelijke —
vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag liggen.

5. Het bestuur zal na advies van de raad van toezicht en de raad van advies bij
reglement nadere regels kunnen vastleggen in een intern reglement over het
houden van vergaderingen en de besluitvorming van de raad van toezicht,
informatieverschaffing aan en informatievergaring door de raad van toezicht en het —
afleggen van verantwoording door de raad van toezicht.

Artikel 20. Raad van toezicht; ontstentenis en belet

1. In geval van ontstentenis of belet van een of meer leden van de raad van toezicht —
zijn de overblijvende leden van de raad van toezicht belast met de taken en
bevoegdheden van de raad van toezicht.

2. in geval van ontstentenis of belet van alle leden van de raad van toezicht, wordt in —




de uitoefening van de taken en bevoegdheden van de raad van toezicht tijdelijk
voorzien door een of meer personen die daartoe door de raad van advies — niet uit —
zijn midden - worden aangewezen.
Artikel 21. Jaarverslag; rekening en verantwoording

1. Het verenigingsjaar, tevens lidmaatschapsjaar, loopt van één januari tot en met ——
éénendertig december.
2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige

aantekeningen te houden, dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen —
kunnen worden gekend.
3. Tenzij de in artikel 12 lid 1 bedoelde termijn van zes maanden door de algemene —
vergadering met een termijn van ten hoogste vier maanden wordt verlengd op
grond van bijzondere omstandigheden, wordt in de jaarvergadering met betrekking —
tot het laatstverstreken verenigingsjaar:
(a) door het bestuur verslag uitgebracht over de gang van zaken in de
vereniging en over het gevoerde beleid en door de raad van toezicht over —
het door hen gehouden toezicht;
(b) door het bestuur een balans en een staat van baten en lasten met een
toelichting ter goedkeuring aan de algemene vergadering overgelegd,
vergezeld van een verklaring die is opgesteld door de registeraccountant —
die door het bestuur, na overeenstemming met de Vakbond, is
aangewezen tot het controleren van de financiéle gegevens van de
vereniging.
De balans en de staat van baten en lasten met een toelichting worden
ondertekend door alle bestuurders en alle leden van de raad van toezicht;
ontbreekt de handtekening van één of meer van hen, dan wordt daarvan onder
opgave van redenen melding gemaakt.
4. Het bestuur is verplicht de bescheiden, bedoeld in de leden 2 en 3, zeven jaren
lang te bewaren.
Artikel 22. Referendum
Onverminderd de bevoegdheden toegekend aan het bestuur en de raad van advies
krachtens onderhavige statuten in het algemeen en artikel 23 in het bijzonder, is het
bestuur bevoegd om van tijd tot tijd kwesties en vragen ter stemming voor te leggen aan —
de leden van de vereniging. De stemming zal plaatsvinden op de door het bestuur
aangegeven wijze.
Artikel 23. Vergadering van het Speciale lid

1. Vergaderingen van het Speciale lid zullen steeds worden gehouden zodra volgens —
onderhavige statuten besluitvorming van de vergadering van het Speciale lid is
vereist.

2. Besluiten van de vergadering van het Speciale lid kunnen schriftelijk worden
genomen.

Artikel 24. Geldmiddelen
De inkomsten van de vereniging kunnen bestaan uit:
(a) subsidies en donaties;
(b) schenkingen, erfstellingen en legaten;




(c) rente van beleggingen;
(d) alle overige wettige inkomsten.
De inkomsten van de vereniging zullen, indien van toepassing conform het protocol waar —
in artikel 28 naar wordt verwezen, worden doorbetaald aan de Vakbond.
Artikel 25. Statutenwijziging
1. Tot wijziging van de statuten kan alleen worden besloten in een algemene
vergadering met ten minste twee/derden van de uitgebrachte geldige stemmen en —
indien de wijziging door de leden wordt voorgesteld door ten minste twintig procent —
(20%) van de leden van de vereniging.

2. ledere wijziging van artikel 7 lid 3 moet worden voorgesteld door de vergadering ——
van het Speciale lid.
3. Een voorstel tot wijziging van de statuten moet ten minste één maand voor de

datum van de in lid 1 bedoelde algemene vergadering aan de leden bekend
worden gemaakt. Bovendien wordt een afschrift van dat voorstel waarin de
voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen gedurende ten minste één
maand op het kantoor van de vereniging op een daartoe geschikte plaats voor de —
leden ter inzage gelegd.
Artikel 26. Ontbinding
Een voorstel tot ontbinding moet ten minste twee maanden voor de algemene vergadering —
aan de leden worden bekend gemaakt.
Het besluit tot ontbinding van de vereniging kan uitsluitend worden genomen door de
algemene vergadering met tenminste twee/derden van de uitgebrachte geldige stemmen. —
Artikel 27. Vereffening
1. De vereniging blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot vereffening —
van haar vermogen nodig is. In stukken en aankondigingen, die van haar uitgaan, —
moet aan haar naam worden toegevoegd: in liquidatie.
2. Indien als gevolg van een besluit van de algemene vergadering de vereniging is ——
ontbonden, treden de bestuurders als vereffenaars van het vermogen van de
ontbonden vereniging op. Op deze vereffenaars zijn de statutaire en wettelijke
bepalingen omtrent de benoeming, de schorsing en het ontslag van bestuurders ——
van overeenkomstige toepassing. Een vereffenaar heeft dezelfde bevoegdheden, —
plichten en aansprakelijkheid als een bestuurder, voor zover deze verenigbaar zijn —
met zijn taak als vereffenaar.
3. Hetgeen na de voldoening van schuldeisers van het vermogen van de vereniging—
is overgebleven, wordt overgedragen aan een door de algemene vergadering aan —
te wijzen rechtspersoon met een gelijk of soortgelijk doel.
4, Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden —
vereniging gedurende zeven jaren berusten onder de persoon, daartoe door de
vereffenaars benoemd.
Artikel 28. Overgangsbepaling
Het op twee oktober tweeduizend zeven opgemaakte en sindsdien geamendeerde
protocol tussen de Vakbond en de vereniging zal van toepassing zijn totdat anderszins
wordt besloten en goedgekeurd door de 'Council’ van de Vakbond zoals vastgelegd in het —
protocol.”.




Bijlage
Aan deze akte zal de volgende bijlage worden gehecht:
- een kopie van het uitireksel van de notulen van de algemene vergadering.
Slot
De comparante is mij, notaris, bekend.
Deze akte is verleden te Utrecht op de datum aan het begin van deze akte vermeld.

De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparante opgegeven en toegelicht.

De comparante heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, ——
tijdig voor het verlijden van de inhoud daarvan te hebben kennisgenomen en met de

inhoud in te stemmen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte eerst door de comparante en daarna door —
mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
op 16 mei 2024.




